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Hafen, Uni-Kliniken, Flughafen: Nichts geht mehr!

Hafen, Flughafen, Uni-Kliniken... In ver-
schiedenen Betrieben protestieren Ar-
beitende derzeit gegen den Personal-
mangel und die irrsinnige Arbeitsiber-
lastung, die querbeet durch alle mogli-
chen Branchen ein bislang nicht ge-
kanntes Ausmall angenommen haben.

Dieser Personalmangel ist kein Verse-
hen oder die Folge der Pandemie. Per-
sonalmangel ist eigentlich sogar das
falsche Wort. Denn es gibt keinen Man-
gel an Arbeitskraften. Wie viele Millio-
nen suchen gleichzeitig eine Stelle, aber
bekommen keine oder nur befristete
Teilzeit- oder Minijobs — sogar in den
Branchen, wo die Unternehmer angeb-
lich handeringend Personal suchen, wie
in den Flughafen, der Gastronomie oder
der Altenpflege!

Der sogenannte Personalmangel ist in
Wabhrheit das zugespitzte Ergebnis der
jahrzehntelangen Sparpolitik von Unter-
nehmen und Regierungen. Er ist das
Ergebnis davon, dass Uber Jahre Uber-
all unzahlige Arbeits- und Ausbildungs-
platze vernichtet wurden — im Offentli-
chen Dienst genauso wie in quasi allen
Bereichen der privaten Wirtschaft.

.Sozialvertraglicher Stellenabbau“ ha-
ben sie das oft genannt. Wir sehen ja
heute, wie sozialvertraglich die Folgen
dieser Arbeitsplatzvernichtung sind! Die
Arbeit ist oft nur dann zu schaffen, wenn
alle am Anschlag arbeiten, niemand
krank oder in Urlaub ist und alles nach
Plan lauft. Doch bei jedem kleinen Prob-
lem, einer Verzogerung in der Lieferket-
te oder auch nur eine Erkaltungswelle,
bricht das Kartenhaus zusammen.

Ganz zu schweigen davon, dass sie die
Arbeitsbedingungen und Lohne in einer
Reihe Betriebe mittlerweile dermalien
verschlechtert haben, dass viele schnell
wieder kindigen.

Der Personalmangel ist also kein
Schicksalsschlag, den man hinnehmen
muss — sondern eine Politik der Herr-
schenden. Die Streiks in den Hafen und
Kliniken sind die richtige Antwort darauf!

An den Unikliniken in NRW fordern die
Streikenden mehr Personal, um Min-
destbesetzungen in allen Bereichen
sicherzustellen. Und dafir haben sie
sich zusammengesetzt und genau lber-
legt, wie viele Patienten eine Pflegekraft
auf einer Intensivstation betreuen kann
oder um wie viele Patienten sich eine
Servicekraft oder eine Physiotherapeu-
tin vernliinftig kimmern kann. Niemand
kann dies besser beurteilen als sie. Sie,
die dort taglich arbeiten, wissen am bes-
ten, was gebraucht wird. Und deshalb
sollten auch sie darliber entscheiden.
Das gilt nicht nur in den Kliniken, son-
dern in allen Betrieben!

Die Arbeitenden haben obendrein keine
vom Rest der Bevdlkerung getrennten
Interessen. Nicht umsonst rufen sie in
ihren Streiks: ,Mehr von uns ist besser
fur alle!” Nicht umsonst haben ihre
Streiks so viel Sympathie bei der Bevol-
kerung. Wenn sie fir ihre Interessen
eintreten, kampfen sie letztlich fur alle.

Die Interessen derjenigen aber, die heu-
te das Sagen haben — die Kapitalisten —
sind dazu diametral entgegengesetzt.

Nehmen wir doch nur die Flughafen.
Hier haben die Konzerne die Pandemie
genutzt, um zehntausende zu entlassen
und nur einen Teil davon wieder einzu-
stellen, oft zu schlechteren Bedingun-
gen. Und das, obwohl sie Milliardenun-
terstliitzung und das gesamte Kurzarbei-
tergeld vom Staat bekommen haben.
Das Ergebnis ist das heutige Chaos an
den Flughafen, unter dem Beschaftigte
wie Fluggaste leiden — wahrend die
Lufthansa von dem so eingesparten
Geld die groBte italienische Fluggesell-
schaft aufkauft, um noch mehr Gewinn
zu machen.

Oder die Hafen. Hier stauen sich Schiffe
und Container, obwohl viele Hafenarbei-
ter*innen bereits 50-60 Stunden die Wo-
che arbeiten. Doch die Hafenbetreiber
wollen noch mehr Stellen abbauen, nur
um noch mehr Millionen fir die Aktiona-
re einzusparen!

Sie sparen weiter, obwohl sie damit so-
gar die Grundlagen ihrer eigenen Profit-
wirtschaft untergraben. Sie haben so
viel Personal eingespart, dass 43.000
Container wochenlang stehen bleiben —
und mit ihnen Fabriken, Baustellen und
Werkstatten, die auf die Giiter in diesen
Containern warten.

Sie haben so viel Personal eingespart,
dass Flugzeuge am Boden bleiben oder
Chemie-Anlagen heruntergefahren wer-
den mussen. Sie haben so viele Fabri-
ken und Lager aus Kostengrinden ge-
schlossen, dass die Produktion nicht
mehr ohne standige Verzogerungen bei
den Lieferketten und Stillstanden in den
Betrieben ablauft.

Und trotzdem sparen sie immer weiter.
Denn es ist der einfachste Weg, um ihre
Profite zu erhdhen. Die Absatzmarkte
weltweit sind gesattigt. Sie verringern
sich eher noch: Denn wie sollen die
Menschen mehr kaufen, wenn sie welt-
weit immer armer werden?

Die Kapitalisten kénnen ihre Gewinne
daher nicht mehr erhéhen, indem sie
mehr produzieren. Sondern nur noch
dadurch, dass sie alles Bestehende aus-
pressen und aussaugen: die Arbeiten-
den, die Infrastruktur, die Staatskasse,
die Krankenhauser und Altenheime, ihre
eigenen Fabrikanlagen und Betriebe .
Und indem sie mit anderen Kapitalisten
umso aggressiver um die verbleibenden
Absatzmarkte kampfen — mit all den
Krisen, Handelskriegen und letztlich
Kriegen, die dies hervorbringt.

Das GroRkapital kann damit leben, dass
seine marode Wirtschaftsordnung immer
weiter aus den Fugen gerat. Denn auch
stockende Lieferketten, Chaos und
Krieg sind flr sie noch ausgezeichnete
Gelegenheiten, sich zu bereichern. Des-
halb werden sie weitermachen — solan-
ge, bis die arbeitende Klasse ihnen die
Macht wegnimmt. Nur sie, deren per-
sonliche Interessen im Einklang mit den
Interessen der gesamten Menschheit
stehen, kann der Welt eine andere Per-
spektive bieten.
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Auch nach 9 Wochen:

Die Arbeitenden an den Unikliniken streiken weiter!

Der Streik fur mehr Personal und Entlas-
tung an den sechs Unikliniken in NRW
geht weiter. Und nicht nur das. Seit einer
Woche ist die Zahl der Streikenden in
mehreren Kliniken wieder um fast ein
Viertel gestiegen.

Die wochenlange Hinhalte-Taktik der
Klinikvorstande und ihr zweifacher Ver-
such, den Streik gerichtlich verbieten zu
lassen, macht viele wirklich witend. Das
Kalkdl von Vorstanden und Landesregie-
rung ist damit nach hinten losgegangen.

Diese hatten aulerdem geglaubt, sie
konnten die Streikenden spalten, indem
sie einem Teil (den Pflegekraften auf
den Stationen) ein paar Brotkrumen an-
bieten, wahrend sie den Arbeitenden im
Service, der Physiotherapie, Kiiche, Kita
und anderen Bereichen sagen: ,lhr be-
kommt gar nichts.“ Stattdessen haben 9
Wochen Streik hunderte Arbeitende, die
sich vorher nicht kannten, die in ver-
schiedenen Berufen oder verschiedenen
Kliniken arbeiten, zusammengeschweilt.

Vorstande und Regierung haben auch
darauf gesetzt, dass sich die Stimmung
in der Offentlichkeit irgendwann gegen
den Streik wendet. Sie haben eindeutig
unterschatzt, wie viele Menschen bereits
unter dem Personalmangel in den Kran-
kenhdusern leiden mussten oder selber
ahnliche Bedingungen auf der Arbeit
haben — und daher die Streikenden aus
vollem Herzen unterstitzen. Selbst Pati-
enten, deren Behandlungen oder Opera-
tionen wegen des Streiks verschoben
werden mussten, ermutigen die Strei-
kenden weiterzumachen.

Den Streikenden ist dennoch klar, dass
ihr Kampf an Grenzen stoRt. Nur eine
kleine Minderheit — zwischen 100 und
500 Beschaftigte pro Klinikum — streikt
mit. Und auf der anderen Seite stehen
Klinikvorstande und Landesregierung,
die angesichts von Krise und Milliarden-
schulden um jeden Preis sparen wollen.

Doch die Starke der Streikenden ist,
dass sie nicht locker lassen. Sie gehen
in die Offentlichkeit. Sie tauchen Uberall
auf, wo Partei-Vertreter der neuen Lan-
desregierung sich zusammenfinden — ob
in den Stadtraten, bei den Landespartei-
tagen oder der ersten Sitzung des Land-
tages, wo diese irgendwann zahneknir-
schend die vage Zusage gegeben ha-
ben, etwas Geld flur die Streikenden

herauszurlicken.

Auch sonst haben die Streikenden inte-
ressante Erfahrungen gesammelt. So
haben sie den Vorstand der Essener
Uniklinik und eine Woche spater den
Essener Stadtrat mit einem Besuch
Uberrascht. Und beide haben sich ganz
schnell eingeschlossen (!) und Polizei
und Ordnungsamt zu ihrer Unterstiitzung
geholt... weil es ihnen zu unangenehm
ist, mit den Streikenden zu reden.

Als die Streikenden am Dusseldorfer
Landtag verschiedene Parteien zur Rede
gestellt haben, hat ein FDP-Politiker aus
Versehen ausgeplaudert, dass die Re-
gierung ihnen auch deshalb nicht mehr
Personal und bessere Arbeitsbedingun-
gen gewahren konnte, weil das ,unfair”

(Sana, Helios usw.) ware. Deren Perso-
nal wirde dann ja vermehrt in die Unikli-
niken wechseln — wenn sie ihnen nicht
ebenfalls bessere Bedingungen geben.

Sprich: Die Regierung will auch deshalb
keine besseren Bedingungen in den 6f-
fentlichen Krankenhausern, damit auch
die privaten Krankenhaus-Konzerne wei-
terhin so wenig Geld wie moglich fir die
Beschéftigten ausgeben und damit so
viel Geld wie moglich den Aktionaren
zuschanzen koénnen. Auch um deren
Interessen zu verteidigen, stellen sich
die Herrschenden also so hartnackig
gegen die Forderungen der Streikenden.

Fir die Arbeitenden der privaten Kran-
kenhauser eigentlich der richtige Mo-
ment, sich dem Kampf der Uniklinik-

gegenuber den privaten Krankenhausern Beschaftlgten anzuschlleBen
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| Die Streikenden besucn andere Betriebe

Streikende vom Uniklinikum Essen gehen auch zu anderen Krankenhausern, um
ihren Streik bekannt zu machen und die Kolleg*innen zu ermuntern, den Kampf
ebenfalls aufzunehmen. Ebenso besuchen sie andere Betriebe. So war eine Gruppe
von ihnen bei der Druckerei Barthel, um die dortigen Arbeiter*innen zu unterstiitzen,
die zum ersten Mal in ihrem Leben fir einige Stunden gestreikt haben. Und den
Stahlarbeiter*innen, die fir mehr Lohn die Arbeit niedergelegt haben, Uberbrachten
sie auf zwei Kundebungen folgende Botschaft:

Jhr wehrt euch dagegen, dass die Unternehmen die steigenden Preise komplett auf
uns abwélzen. Ihr verlangt, dass die Inflation ausgeglichen wird, dass ihr hbhere L6h-
ne bekommt. Damit kdmpft ihr Stahlarbeiter*innen auch fir uns. (...) Und wir Klinik-
Beschéftigte streiken umgekehrt auch fiir euch. Zum einen, weil jeder von euch ir-
gendwann bei uns Patient sein kann. Doch auch, weil ja auch bei euch immer mehr
gespart und Personal abgebaut wird. Weil auch bei euch immer weniger Kollegen die
ganze Arbeit schaffen sollen. Weil auch bei euch die Arbeitsbedingungen immer
schlechter werden. (...)

Wir haben letztlich (berall die gleichen Forderungen: Ausreichend und sichere Ar-
beitsplétze zu verniinftigen Arbeitsbedingungen, in denen wir bis zur Rente durchhal-
ten kénnen! Und Léhne, von denen wir alle verniinftig leben kénnen. Und selbst
wenn wir jetzt noch nicht zusammen fiir unsere Forderungen streiken: Zumindest
kdnnen wir uns heute gegenseitig untersttitzen.”
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Ford Saarlouis und Valencia: Gemeinsam gegen die Angriffe der Bosse!

Am 22. Juni haben 4.600 Arbeiter*innen von Ford Saarlouis (Saarland) — und mit ihnen 1.400 bei Subfirmen — erfahren dass ihr
Werk in drei Jahren wahrscheinlich geschlossen wird. T

Fast vier Jahre lang hat das Management sie gegen ihre Kolleg*innen im
Ford-Werk in Valencia (Spanien) ausgespielt. Beiden haben sie gesagt:
~Wer bis 2022 am kostengulnstigsten produziert, der bekommt die neuen
E-Auto-Modelle. Fir den anderen Standort ist dann wahrscheinlich keine &
Arbeit mehr da.*
Mit dieser Erpressung haben sie erreicht, dass die Arbeitenden in beiden
Betrieben drastische Verschlechterungen hingenommen haben - in
Saarlouis allein den Abbau von 2.500 Stellen und den Wegfall der Nacht- |
schicht. Und die Betriebsrate haben dabei mitgeholfen. Auch sie haben |
die alte Luge verbreitet, dass die Arbeitenden durch Verzicht, mehr Ar-
beit und Arbeitsplatzvernichtung... die brigen Arbeitsplatze sichern wir- |

den. Als ob dies jemals funktioniert hatte! Spontane Demonstration gegen die WerksschlleBung

Am Ende sind alle Arbeiter*innen die Verlierer. In Valencia arbeiten sie nun zu noch schlechteren Bedingungen und mit noch we-
niger Leuten, also mit noch mehr Arbeitshetze als vorher. Und in Saarlouis verlieren tausende vielleicht bald ihren Arbeitsplatz.
Der lachende Dritte sind die Bosse von Ford, deren Gewinne steigen.

Die einzige Perspektive, die den Arbeitenden wirklich bei der Verteidigung ihrer Arbeitsplatze und -bedingungen helfen kann, ist
der gemeinsame Kampf fiir den Erhalt aller Standorte und Arbeitsplatze und die Aufteilung der Arbeit unter Allen!

Essen: Und wann schlieft die letzte Geburtenklinik?

In Essen hat das Krupp-Krankenhaus von heute auf morgen seine Geburtenklinik geschlossen — flir immer. 750 Schwangere pro
Jahr mussen jetzt eine andere Klinik finden. Doch es gibt nur noch zwei Krankenhauser mit KreiRsaal in dieser GroRRstadt mit Gber
600.000 Einwohnern.

Vor anderthalb Jahren namlich wurde schon eine Geburtenklinik geschlossen. Seitdem mussten in den verbleibenden drei Klini-
ken immer wieder Frauen auf dem Zimmer gebaren, weil im KreiRsaal kein Platz mehr war. Immer wieder wurden Schwangere
von den Kliniken abgewiesen, weil diese keinen Platz oder kein Personal fiir weitere Geburten hatten. Und nun wird sich die Lage
noch einmal massiv verschlechtern.

In vielen anderen Gegenden Deutschlands sieht es nicht besser aus. Immer mehr Geburtenkliniken schlieRen, weil diese fur die
Krankenhausbetreiber schlicht nicht ,profitabel“ sind. Und in den verbleibenden Kliniken sind die Arbeitsbedingungen so schlecht
geworden, dass Hebammen reihenweise kiindigen und der Betrieb dann ebenfalls eingestellt wird. In einem der reichsten Lander
wird die Versorgung von Schwangeren so von Jahr zu Jahr schlechter — eine weitere verbrecherische Folge der Ausrichtung der
Krankenhauser auf Profit.

42-Stunden-Woche: (K)ein Tippfehler

Die Unternehmerverbande fordern zur Bekampfung des ,Personalmangels® allen Ernstes die Einfiihrung der 42-Stunden-Woche
fur alle Arbeitenden in Deutschland.

Was fiir ein unglaublicher Zynismus! Da werden Millionen Arbeitende in Minijobs oder Teilzeit gezwungen — zu Léhnen, von de-
nen sie nicht einmal ihre Miete, Strom und Essen bestreiten kénnen. Da werden zahllose Arbeits- und Ausbildungsplatze abge-
baut. Da konnen fast drei Millionen Menschen gar keine Arbeit finden.

Und dann sagen die Kapitalisten den anderen, die in ihrem Vollzeitjob schon jetzt auf dem Zahnfleisch gehen: ,Wir finden leider
keine Arbeitskrafte, ihr misst deshalb jetzt 42 Stunden die Woche arbeiten.”

Im Interesse Aller (auBer den Kapitalisten) ist genau das Gegenteil notwendig: Alle kdnnen weniger und kurzer arbeiten — wenn
man die Arbeit auf viel mehr Schultern aufteilt!

Explodierende Armut — und explodierender Reichtum

Die Armutsquote in Deutschland hat 2021 einen neuen Rekord gebrochen. 13,8 Millionen Menschen missen hierzulande in Ar-
mut leben, 600.000 mehr als noch vor zwei Jahren. Einen neuen Rekord hat auch die Zahl derjenigen erreicht, die arbeiten gehen
und trotzdem arm sind. Hinter diesen nackten Zahlen verbergen sich ein taglicher Kampf von Millionen Menschen; verbergen sich
Sorgen beim Offnen jedes Briefes (der eine Rechnung sein kénnte), tagliches Abwagen im Supermarkt. Und nun, wo obendrein
die Preise explodieren, bedeutet es fiir viele Stromsperrungen, Uberschuldung...

Gleichzeitig sind auch die Millionare und Milliardare in Deutschland erneut zahlreicher und reicher geworden. Allein die zehn
reichsten Deutschen haben ihr Vermdgen im letzten Jahr fast verdoppelt, von 135 auf 239 Milliarden Euro! Zu diesen 10 Reichs-
ten gehodren die Besitzer der deutschen Lebensmittelkonzerne, die Hauptaktiondre von BMW, ebenso zwei Anteilseigner von
BioNTech. Durchschnittlich hat jeder von ihnen pro Tag (!) 30 Millionen Euro mehr auf dem Konto — mitten in Pandemie und Lie-
ferketten-Problemen.

Das sind die zwei Seiten der Medaille: Das GroRkapital profitiert von Pandemie, Krieg und wirtschaftlichem Chaos — die Arbeiten-
den weltweit sind ihr Opfer.
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Die Kapitalisten drehen an der Preis-Spirale,
drehen wir an der Lohn-Spirale!

Die Preise steigen weiter. Und was rat uns SPD-Kanzler Scholz? Wir sollen auf
Lohnerhéhungen verzichten. Statt Lohnforderungen zu stellen, die die Inflation wirk-
lich ausgleichen, sollen die Gewerkschaften uns seiner Ansicht nach mit Einmal-
Zahlungen abspeisen. Scholz hat dafiir seine ,konzertierte Aktion* ausgerufen und
Unternehmerverbande und Gewerkschaften am 4. Juli zu sich eingeladen.

Scholz kommt ernsthaft mit dem billigen, alten Argument, héhere Lohne wirden zu
héheren Preisen fliihren und man musse eine ,Lohn-Preis-Spirale“ verhindern. Was
fur ein schlechter Scherz in einer Zeit, in der die Unternehmer die Preise standig
weiter erhdhen, ohne dass unsere Léhne auch nur in Ansatzen so gestiegen waren.

Und keiner weil}, wie stark und schnell die Preise in den kommenden Wochen und
Monaten noch steigen werden. Allein die Heizkosten kdnnten durch die ,Alarmstufe
Gas*, die die Regierung gerade ausgerufen hat, bald noch einmal drastisch steigen.
Wenn also die Gewerkschaften auf etwas verzichten sollten, dann darauf, Lohnerho-
hungen flr einen langen Zeitraum von anderthalb oder zwei Jahren zu vereinbaren.
Was wir heute brauchen, ist eine Preis-Lohn-Spirale: Wenn die Preise jeden Monat
steigen, mussen auch die Léhne jeden Monat mitsteigen!
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Aus der Geschichte lernen:
Die ,,konzertierte Aktion“ der 60er/70er Jahre

Scholz will mit seinen Planen an die ,konzertierte Aktion“ von 1967 anknupfen. Da-
mals hatten Regierung, Unternehmerverbande und Gewerkschaften ein Biindnis
geschlossen, angeblich um Unternehmen und Beschéftigte ,gemeinsam® durch die
erste Krise nach dem ,Wirtschaftswunder zu fuhren. Genau wie heute bedeutete das
in Wahrheit: Die Arbeitenden sollten verzichten, um die Profite der Unternehmen in
der Krise zu sichern. Die Gewerkschaften machten mit und begnugten sich mit sehr
niedrigen Lohnforderungen, teilweise von nur einem Prozent.

Allerdings hat Scholz offensichtlich vergessen, wie die ,konzertierte Aktion* ausge-
gangen ist. Die Arbeitenden haben die ,konzertierten“ Lohn-Abschliisse von Gewerk-
schaften und Unternehmern irgendwann nicht mehr anerkannt und haben in einer
Reihe Betriebe ohne Gewerkschaften zu streiken begonnen — was die Gewerk-
schaftsfiihrung zum ,Umdenken” zwang und die Unternehmer dazu, 1969 und in den
darauffolgenden Jahren Lohnerhéhungen von 10% und mehr zu akzeptieren.

Volkswagen:

Angeklagt wegen
Sklaverei

Der VW-Konzern steht in Brasilien vor
Gericht. Er hat unter der Militardiktatur
Uber tausend Tageldhner fir Rodungs-
arbeiten als Sklaven gehalten. Und
zwar nicht vor 100 Jahren, sondern
zwischen 1974 und 1986.

Auf 2.000 Seiten dokumentieren Zeu-
genaussagen die unmenschliche Be-
handlung, die die Arbeiter*innen erlitten
haben: Prigel, Terror, Vergewaltigun-
gen, Kranke und Verletzte, denen jede
Behandlung verweigert wurde und die
noch mit vorgehaltener Waffe zur Arbeit
gezwungen wurden... All das war All-
tag.

Alle Arbeiter*innen hatten sich fir die
»Arbeitsvermittiung“ bei den Handlan-
gern des VW-Konzerns verschuldet.
Zusatzlich mussten sie Wucherpreise
fir ihre Lebensmittel bezahlen, wodurch
sie sich immer weiter verschuldeten.
Und solange sie Schulden hatten, durf-
ten sie den Betrieb nicht verlassen.

Wer trotzdem zu fliehen versuchte, wur-
de erschossen oder an Baume gefes-
selt und tagelang geschlagen.

Der damalige Manager Brigger kom-
mentierte dies kurzlich nur lapidar mit
dem Satz: ,Wenn 1000 Leute auf einem
Haufen sind, geht es nicht immer ganz
zart zu.*

Hier geben sich die Bosse der deut-
schen Konzerne gerne als Sauberman-
ner und ,Sozialpartner. Doch sobald
ein Regime sie lasst, kennen sie in ihrer
Ausbeutung der Arbeiter‘innen keine
Grenzen.

Wollen Sie uns erreichen?

DAS ROTE TUCH -
Postfach 10 08 02 - 45008 Essen

E-Mail: das-rote-tuch@gmx.de

Telefon: 0151-55570980

www.bund-revolutionaerer-arbeiter.org

Das Rote Tuch kann man auch abonnieren:
fiir 13 € pro Jahr!




